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Industrievereinigung Odenwaldkreis

Netzwerk der Odenwalder Wirtschaft

Fit fiir die Zukunft -
die IVO-Ausbildungsborse

Umfassende Serviceleistungen der Industrie-Vereinigung Odenwaldkreis (IVO)

flir Schulabganger

VON RAINER KAFFENBERGER

Odenwaldkreis. Am Ende der Schulzeit
stehen viele Schulabgdnger vor der schwie-
rigen Frage: Was kommt danach? Berufs-
bildende Schule, Studium, Praktikum oder
eine klassische Ausbildung? Welche Nei-
gungen kommen mit welchem Anforde-
rungsprofil am ehesten {iberein? Und wie
kommt man iiberhaupt an einen geeigneten
Ausbildungsplatz, wenn der Berufswunsch
gefunden wurde? Und spatestens dann,
wenn junge Menschen an diesem Punkt
ihrer  Entscheidungsfindung
men sind, stellt sich folgende gravierende
Frage: Welche Unternehmen im Odenwald-
kreis bilden {iberhaupt aus und welche
Ausbildungsberufe gibt es
Odenwaldkreis?

angekom-

denn im

Ohne Ausbildung lduft nichts! Das gilt fiir
die Odenwalder Unternehmen, die sich fit
machen fiir die Zukunft mit qualifizierten
Mitarbeitern und das gilt auch fiir die Ju-
gendlichen, die den richtigen Start ins Be-
rufsleben suchen.

Um den Schiilerinnen und Schiilern des
Odenwaldkreises hier einen neuen Service
zu bieten, hat die Industrie-Vereinigung
Odenwaldkreis (IVO) - ein Zusammen-
schluss von 125 namhaften Unternehmen
in der Region - eine Ausbildungsbdrse zu-
nachst fiir die eigenen Mitgliedsunterneh-
men ins Leben gerufen. Unter www.ivo-
ausbildung.de konnen sich Schiilerinnen
und Schiiler informieren, welche Ausbil-
dungsberufe in welchen Unternehmen im
Odenwaldkreis zur Verfiigung stehen. Die
Bewerberinnen und Bewerber kdnnenin der
Datenbank nach einem Aushildungsplatz
suchen und sich mit den Firmen direkt in
Verbindung setzen. In vier Bereichen sind
Kaufmannische Berufe, Technische Berufe,
BA-Studiengdnge und Berufe im Bereich
der Gesundheit und Pflege erfasst.

Neu ist nun, dass auch Nicht-Mitgliedsun-
ternehmen und kommunale Verwaltungen
ihre Offerten kostenfrei in der IVO-Home-
page einstellen konnen und iber diese
Plattform Verlinkungen auch zur Jobbdrse
der Agentur fiir Arbeit, zur Lehrstellenbdrse
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der IHK und zur Ausbildungs- und Prakti-
kumsbdrse der Handwerkskammer vorge-
nommen wurden. Jugendliche, die nach
einem Ausbildungs- oder Praktikumsplatz
suchen, konnen somit {iber eine einzige
Webseite alle fiir sie wichtigen Online-
Portale erreichen. Das spart Zeit und er-
leichtert die Orientierung.

.Die demografische Entwicklung macht
sich schon jetzt auf dem Lehrstellenmarkt
bemerkbar. Mancher Betrieb sucht hén-
deringend nach geeigneten Bewerbern.
Der zunehmende Fachkraftemangel im
Odenwaldkreis und die Abwanderung von
Fachkrdften in andere Landkreise lenken
den Blick verstarkt wieder auf die eigene
Ausbildung.

Durch die eigene Ausbildung im Betrieb
besteht die Moglichkeit, den zukiinftigen
Fachkraftebedarf passgenau zu sichern.
Mit der neuen Ausbildungsbdrse erhalten
die Unternehmen die Mdglichkeit, geeig-
nete Auszubildende zu finden. Hier sind
die Odenwalder Unternehmen - auch in ih-
rem eigenen Interesse - aufgefordert, sich
aktiv an der Ausbildungshorse zu beteili-

gen, ihre Ausbildungsberufe zu melden und
freie Lehrstellen ins Netz zu stellen. Mittels
Erfassungsbdgen, die {iber die Homepage
abrufbar sind, konnen die entsprechenden
Ausbildungsstellen gemeldet werden.
Spater ist vorgesehen, dass sich die jewei-
ligen Unternehmen selbst einwahlen und
ihre Daten aktualisieren konnen.” So be-
schreibt Hermann Braun, geschaftsfiihren-
der Vorsitzender der Industrie-Vereinigung
Odenwaldkreis, den Service.

Dass die Aushildungsborse eine hohe Nach-
frage erfahrt, ldsst sich bereits an der grof3-
en Zahl von Zugriffen ablesen. Unterstiitzt
wird die ganze Aktion der Ausbildungshdrse
durch eine flichendeckende Verteilung von
Informationsflyern an alle Schulen im
Odenwaldkreis. <<

Informationen:

Ansprechpartner fiir die Ausbildungsbdrse
der IVOist Dipl.-Ing.

und Dipl.-Wirt.-Ing.

Klaus W. Blank

Tel. 06061 706-2242

E-Mail: K.Blank@blankgmbh.de

Wer oder was ist eigentlich die IVO, die
Industrie-Vereinigung Odenwaldkreis?
Gute Frage, aber eigentlich ganz leicht
zu beantworten: Die Industrie-Vereini-
gung Odenwaldkreis (IVO) ist das Netz-
werk der Odenwalder Wirtschaft. Sie
besteht schon seit mehr als 50 Jahren
und hat derzeit 125 Mitglieder. Zu den
Mitgliedern gehdren namhafte Unter-
nehmen. In der IVO sind sowohl Indus-
triefirmen als auch Firmen aus Hand-
werk, Handel und Dienstleistungen und
aus anderen Bereichen wie Banken,
Versicherungen und Steuerberater ver-
treten. Schwerpunkte der Arbeit der IVO

Die Industrie-Vereinigung Odenwaldkreis (IVO)

sind die Ausbildung im Odenwaldkreis, die
Ausrichtung der Aus- und Weiterbildungs-
messen Obit und Osbit sowie zahlreiche
Informationsveranstaltungen in Schulen
und in den Mitgliedsunternehmen. Die IVO
fordert praxisnah und nutzenorientiert
den Erfahrungs- und Wissensaustausch,
gibt kompetente Antworten auf wichtige
Fragen und steht in standigem Kontakt mit
Schulen,
Verwaltungen und den politischen Gre-
mien. Die IVO vertritt die gemeinsamen
Interessen von grundsatzlicher Bedeu-
tung gegeniiber der allgemeinen Offent-
lichkeit und den zustdndigen amtlichen

Wirtschaftsverbanden, den

Stellen. Die IVO verfolgt keine auf
Gewinn gerichteten Absprachen oder
parteipolitischen Ziele. <<

Kontakt:

Industrie-Vereinigung Odenwaldkreis
Hermann Braun

Untere Seewiese 3

64711 Erbach

Tel.: 06062 3930

Fax.: 06062 913862

E-Mail: braun@medianet-world.de

Ausbildungsberufe im Odenwaldkreis
Nachfolgend alle Ausbildungsberufe, die im Odenwaldkreis angeboten werden:

Gewerbliche Ausbildungsberufe Metalltechnik
Fertigungsmechaniker/in
Industriemechaniker/in
Konstruktionsmechaniker/in
Maschinen- und Anlagenfiihrer/in
Mechatroniker/in
Mechatroniker/in fiir Kaltetechnik
Produktionstechnologe/-technologin
Technische(r) Zeichner/in FR Maschinen- und Anlagentechnik
Technische(r) Zeichner/in FR Stahl- und Metallbautechnik
Teilezurichter/in
Werkzeugmechaniker/in
Zerspannungsmechaniker/-in
Elektrotechnik
Elektroanlagenmonteur/in
Elektroniker/in fiir Automatisierungstechnik
Elektroniker/in fiir Betriebstechnik
Elektroniker/in fiir Gebdude- und Infrastruktursysteme
Elektroniker/in fiir Gerate und Systeme
Fachinformatiker/in Anwendungsentwicklung
Fachinformatiker/in Systemintegration
Elektroniker/in Informations- und Telekommunikationstechnik
Bau, Steine, Erden
Bauzeichner/in
Chemie, Physik, Biologie
Verfahrensmechaniker/in fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik
Holz
Fachkraft fiir M6bel-, Kiichen- und Umzugsservice
Holzbearbeitungsmechaniker/in
Papier und Druck
Buchbinder/in FR Buchfertigung (Serie)
Mediengestalter/in Bild/Ton
Mediengestalter/in Digital und Print FR Gestaltung und Technik
Leder, Textil und Bekleidung
Modeschneider/in
Produktionsmechaniker/in - Textil
Nahrung und Genuss
Brauer/in und Malzer/in
Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik
Kaufmannische Ausbildungsberufe
Industrie
Industriekaufmann/-kauffrau
Kaufmannische Ausbildungsberufe
Handel
Automobilkaufmann/-kauffrau
Buchhandler/in
Drogist/in
Florist/in
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
Kaufmann/Kauffrau im GroR- und AuRenhandel
Kaufmann/Kauffrau im GroR- und AuRenhandel FR Gro3handel
Tankwart/in
Verkdufer/in
Bankkaufmann,-kauffrau
Kaufmann/Kauffrau fiir Versicherungen und Finanzen FR Versicherungen
Hotel- und Gaststattengewerbe
Fachkraft im Gastgewerbe
Hotelfachmann/Hotelfachfrau
Koch/Kéchin
Restaurantfachmann/Restaurantfachfrau
Verkehrs- und Transportgewerbe
Berufskraftfahrer/in
Kaufmann/Kauffrau fiir Spedition und Logistikdienstleistungen
Reiseverkehrskaufmann/-kauffrau
Kaufmannische Ausbildungsberufe
Sonstige Berufe
Biirokaufmann/Biirokauffrau
Fachangestellte(r) fiir Baderbetriebe
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit
Fachlagerist/in
Hauswirtschafter/in
Immobilienkaufmann/-kauffrau
Informatikkaufmann/-kauffrau
Informations- und Telekommunikationssystem-Kaufmann/Kauffrau
Kaufmann/-kauffrau fiir Blirokommunikation
Kaufmann/-kauffrau fiir Marketingkommunikation
Kaufmann/-kauffrau im Gesundheitswesen
Personaldienstleistungskaufmann/-frau
Sport- und Fitnesskaufmann/-kauffrau
Steuerfachangestellte/r
Tierpfleger/in
Tierpfleger/in FR Tierheim und Tierpension
Veranstaltungskaufmann/-kauffrau
Kaufmannische Sonderberufe nach BBiG
Hauswirtschaftshelfer/in
BA-Studiengdnge
Gesundheit und Pflege
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